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REQUERIMIENTOS ISO 45001:2018
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

DURACION:
16 horas

Constancia de participacién / Certificado de aprobacién con
reconocimiento internacional.

Este estandar tiene como objetivo alentar a que las organizaciones desarrollen un
enfoque claro que contribuya a la prevencién y reduccion de enfermedades y accidentes
relacionados con el trabajo. Ello a través de la adopcion de un Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que permite a las organizaciones mejorar su
desempefio en el area, reduciendo asi los costos por primas de seguridad, ausentismo

por enfermedad y/o lesiones incapacitantes; entre otros beneficios.

Este curso esta disefiado para que el participante desarrolle competencias soélidas
necesarias para la comprensién de cada uno de los requerimientos y obligaciones de la
ISO 45001:2018, para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de su organizacién.

Este curso incluye “Examenes certificados por Exemplar Global” (Organizacion
Internacional de Certificacion de Personal y Esquemas de Entrenamiento), bajo la
modalidad de TPECS (Training Provider and Examiner Certification Scheme), en la
unidad de competencia de: EXEMPLAR GLOBAL-OH 45001 Occupational, Health & Safety
Management Systems (unidad de competencia en Sistemas de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo).

@ OBJETIVOS

> Comprender los conceptos y requisitos del
Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

> Identificareinterpretarlos principales elementos
de la ISO 45001:2018 para su implementacion en
el sistema de gestion de la organizacion.

> Vincular los requerimientos del estandar con los
requisitos de las partes interesadas y el contexto
de la organizacion, cuando aplique o considere
pertinente.

> Analizar y evaluar los riesgos asociados a la
seguridad y salud en el trabajo, para establecer
medidas de control y reducir el riesgo de
accidentes.

PRERREQUISITOS

2 No necesarios.

®

DIRIGIDO A

Todas aquellas personas y/u organizaciones
que pretendan realizar sus operaciones bajo
condiciones de seguridad y salud en el trabajo
que eliminen y/o reduzcan los peligros asociados
a las mismas, entre los que se encuentran:

+ Personal administrativo, supervisores, gerencial
y directivo de una organizacion.

* Responsables / implementadores del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Auditores internos.
» Consultores.
* Supervisores.

* Personal interesado en obtener reconocimiento
internacional, entre otros.
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1ISO 45001:2018

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

3. Términos y definiciones.

4. Contexto de la organizacion.

5.Liderazgoy participacion de los trabajadores.
6. Planificacion.

7. Apoyo.

8. Operacién.

9. Evaluacion del desempefio.

10. Mejora.

E’] CERTIFICACIONES
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El disefio y desarrollo de este curso de capacitacién esta
basado en estdndares nacionales e internacionales. Los
participantes que lo aprueben de manera satisfactoria
recibirdn un certificado de validacién de competencias
avalado por Global Standards.

Este curso cuenta con examenes certificados por Exemplar
Global, organismointernacional de certificacion de personal,
bajo la modalidad TPECS (Training Provider and Examiner
Certification Scheme). Los participantes que aprueben
estos examenes recibirdn un certificado de acreditacion
avalado internacionalmente por Exemplar Global.
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